APOYA A LOS DEMAS

» Presta atencion y confia en tus
companeros y clientes

» Ofrece opciones utiles, pero
respeta su decision

» Ayudalos a acceder a recursos
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LOS HECHOS

El acoso sexual es cualquier comportamiento sexual no deseado.
Agresion sexual es cualquier actividad sexual sin consentimiento.
Acto de poder y control

Puede ser un conocido de la victima

CONSENTIMIENTO

Un «si» libre y enérgico
Callar, “no sé”, “quizas” no es consentir
Una persona incapacitada no puede consentir

COSAS A TENER EN CUENTA

Poner a prueba los limites

Comentarios incomodos

Contacto indeseado
El alcohol como herramienta

Presionar a otros para beber

Acosar a alguien que ha bebido mucho
Aislamiento

Separar a alguien del grupo/personal

UNO NO PUEDE HACERLO TODO,
» PERO TODOS TENEMOS QUE
HACER ALGO.
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TECNICAS ACTIVAS PARA TESTIGOS
DATE CUENTA

o i algo parece raro, incomodo o inseguro,
presta atencion.

INTERRUMPE

o D - dialgo directo

. «Deja de hacer eso»

» «¢Te ayudo a buscar a tus amigos?»
o 0 - otros pueden ayudarte

» Ve a por un companero o un jefe

, Encuentra a sus amigos
e T - cambia de tema

. «¢Gomo lo estais pasando?»

. «¢les traigo alguna cosa?»

DESESCALADA: Construye una relacion y una conexion

® Escucha las preocupaciones de la persona.

® Reflexiona y resume sus pensamientos.

e No permitas que los desafios a tu autoridad desvien la
atencion del problema y su posible solucidn.

® (frece opciones y consecuencias claras y respetuosas,
comenzado por la opcion positiva.



